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Competent Authority and Princip,al ~ecretary Gove17~~ep.t o~ . 
Maharashtra Ministry o.t Minor .• ~y Development· Depart:tneJ;J,t, .' 32 .. 

' I 

' NUMBER AS. 2008./3/ (96)/P.No.'35.9./200'8/Ka:· 1. · 
II 1 , , • , t 

Date:24/08/2009. · 
' 

1 ' , ' , _, ,' 11. ,1 \ I -1'' .' '. I I 

Minority Status . ~e,cognition Cert.fie~~~ ,. · ,., 
' , •l .' ' ':,, ·;, ' ' :: ··, ' :,' ,',-',' ',1 I 

Excelsior Education , S.odety, .:· K.C. College qf -tn~igee:ring; Mrba,ndar 
Kopri, Thane, an educational iristitutipn, · has, issued. a ce.rtifica!e of 
recognition for iits . institution. as a Linguistic . Mino.rity ,Ed~ca6gna1 
Institution. Accd,rd~n.g1 to . .the submi~sions subm\tted o.n ·' 15.fr.2007, , tr~ 
thert· -Suksham ~uthority an,d Prii:icipai Secret~IY.'/ illd Sp.~ci~'l !~ quity 
Officer" 2, Goods Administration Department, .after the bearing·'with 
the office pearers of the concerned orgartization, ,dovern.~ent ·Decisi0;h· · 
d~ted June, 2907, General Admini~tration . Departine~t, . No: 1i\RANS-
2000 . / 634/P.Np.63/2006/35, d.t. As per tbe provisio'hS ptescriqed. 
vide. June 11;, 2007, · linguistic (Punjabi) minority status was granted 
for the next thre~_years from academic year 2007,-08. · " 

I ' I~ ,t 

. . ), 
•\ 

Government Decision, Minority Devdopment Department, No:. ASAN.:. 
2008/P.No.133/200/ Ka. 1, dated 4th .July, 2008 in_pursuance ofthe 
said application dated 11.8.2009 made in . accofdance with the 
provisions prescribed in paragraph (10) to ,Exceisior Education Society, 
KC College ' of Engineering, Mithb~dar _Road, · Kopuri, Thane. (Piinjabi) 
being declared as Minority Educational Institution. · · 

' ' 

This certificate · shall be applicable. to the state . of Maharashtra. 'the 
linguistic minority status ·granted by the said 'institution shall· -be 
applicable to all the academic branches operated by the institution. · 

11 

The monthly allowance hereby granted to the above mentioned 
educational instituti'on shall be valid from the academic year 2008/09. 
The concerned body has issued the Minority Dev~lopment Department 
Government Decision, no. Ashsan-2008/Pro.No .'·133/2008/Ka. l, dt.' 
4th J1;1ly,. 20 It will b~ _mandatory to consiste.ntly and spe~ifically fulfill 
the cntena and cond1tion.s prescribed. 

(T.F. Thekekara) 
Competent Authority and Principal Secretary, 
Department of Minority Development, 
Ministry of Maharashtra Division, Mumbai - 400 032. 

11~ 
It B. C611ege of Arts & Comm 

Kopri, Thane (E.) 
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महाराष्ट्र राज्यातील धार्ममक / भाषिक 
अल्पसंख्याकांकडून चालषिण्यात  येणाऱ्या 
शैक्षषणक संस्ांनी षिद्यार्थ्यांना प्रिेश देताना  
अिलबंण्याच्या  काययपध्दती, अटी ि शती यामध्ये 
सुधारणा करणेबाबत. 

महाराष्ट्र शासन 
अल्पसंख्याक षिभाग 

शासन पषरपत्रक क्रमांकः अशैसं- 2012/प्र.क्र.21/काया-5 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक 

मंत्रालय, मंुबई 400 032 
षदनांक :  18  जून, 2014 

िाचा:- शासन षनणयय क्रमांकः अल्पसंख्यांक षिकास षिभाग क्रमांकः अशैसं-  
2012/प्र.क्र.21/काया-5 षदनांक 27.05.2013 

प्रसतािना :- 
राज्यातील अल्पसंख्यांकडून चालषिण्यात येणाऱ्या शैक्षषणक संस्ाना धार्ममक /भाषिक 

अल्पसंख्याक संस्ा म्हणून दजा  प्रदान करण्याबाबतची  काययपध्दती, अटी ि शती संदभाषधन शासन 
षनणययान्िये षिषहत करण्यात आल्या आहेत. राज्यातील अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ाना प्रदान केलेल्या 
संबंषधत धार्ममक/भाषिक समुहातील षिद्या्ी उपलब्ध होत नसल्याने िारंिार उच्च, तांषत्रक अ्िा 
व्यिसाषयक अभ्यासक्रम चालिणाऱ्या शैक्षषणक संस्ाकडून संदभाषधन शासन षनणययातील काययपध्दती, 
अटी ि शती या मध्ये सुधारणा करण्याबाबतची मागणी करण्यात येत होती. याबाबत सिंकि षिचार करुन 
उपरोक्त संदभाषधन शासन षनणययामध्ये सुधारणा करण्याची बाब शासनाच्या षिचाराषधन होती. 

शासन पषरपत्रक :-  
प्रिेश भरतीसंबंधी उपरोक्त संदभीय शासन षनणयय षद. 27.05.2013 च्या भाग “अ” पषरच्छेद क्र. 

10(iv)  ये्ील (अ) (ब) ि (क) मध्ये  सुधारणा करण्यात येत असुन हे सुधारीत  पषरच्छेद खालील प्रमाणे 
आहेत. 

 10 (iv) - अल्पसंख्यांक संस्ांमार्य त चालषिण्यात येणा-या उच्च, तांषत्रक अ्िा व्यिसाषयक 
शैक्षषणक संस्ांत अल्पसंख्याकांना प्रिेश देणेबाबत :- पदिी / पदषिका ि  पुढील अभ्यासक्रमांसाठी   
खालील प्रमाणे प्रिेश प्रषक्रया राबषिण्यात यािी. 
I)  अनुदाषनत अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ा :-अ) सिय अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ांनी सामाईक 
प्रिेश चाचणीद्वारे ककिा गुणिते्तद्वारे पारदशयक पध्दतीने प्रिेश करािेत. 

10
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(ब) अनुदाषनत धार्ममक/भाषिक अल्पसंख्यांक शैक्षषणक संस्ांनी त्यांच्या प्रिेश क्षमतेच्या कमीत कमी 
50 % जागािर त्यांना प्राप्त झालेल्या अल्पसंख्याक दजाच्या समुहातील षिद्यार्थ्यांना प्रिेशांमध्ये अग्रक्रम 
(Priority) देण्यात यािा. जर, संबंषधत धार्ममक /भाषिक अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ेस उपरोक्त प्रमाणे  
त्यांच्या अल्पसंख्याक दजा प्राप्त समुहातील धार्ममक/भाषिक 50% षिद्या्ी उपलब्ध झाले नाहीत, तर 
पुढील प्रमाणे काययिाही करािी. 
(i) अनुदाषनत धार्ममक अल्पसंख्याक संस्ा:- अनुदाषनत धार्ममक अल्पसंख्याक संस्ानी राज्य 
शासनाने घोषित केलेल्या अन्य धार्ममक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यर्थ्याना प्रिेश द्यािेत ि अन्य धार्ममक 
अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यार्थ्यीं देखील उपलब्ध न झाल्यास अल्पसंख्याक कोटयातील जागांिर 
भाषिक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यार्थ्यांना प्रिेश द्यािेत ि त्यानंतर सिंकि प्रयत्न केल्यानंतर सुध्दा 
काही जागा षरक्त राषहल्यास षरक्त जागी षबगर अल्पसंख्याक षिद्यार्थ्यांना शासनाची पूियपरिानगी घेनन 
प्रिेश देण्यात यािेत. 
(ii) अनुदाषनत भाषिक अल्पसंख्याक संस्ा :- अनुदाषनत भाषिक अल्पसंख्याक संस्ानी राज्य 
शासनाने घोषित केलेल्या अन्य भाषिक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यर्थ्याना  प्रिेश द्यािेत ि अन्य भाषिक 
अल्पसंख्याक समुहातील षिद्या्ीदेखील उपलब्ध न झाल्यास उियषरत षरक्त अल्पसंख्याक कोटयातील 
जागांिर धार्ममक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यार्थ्यांना प्रिेश द्यािेत ि त्यानंतर सिंकि प्रयत्न केल्यानंतर 
सुध्दा काही जागा षरक्त राषहल्यास षरक्त जागी षबगर अल्पसंख्याक षिद्यार्थ्यांना शासनाची पूियपरिानगी 
घेनन प्रिेश देण्यात यािेत. 
(iii) तसेच उियषरत 50% जागा खुल्या प्रिगातील षबगर अल्पसंख्यांक षिद्यार्थ्यामधून भरतांना राज्य 
शासनाच्या संबंषधत शैक्षषणक षिभागांनी समाजातील अनुसूषचत जाती, अनुसूषचत जमाती, भटक्या 
जाती, षिमुक्त जाती षिशेि मागास प्रिगय आषण इतर मागासिगय इ.दुबयल घटकांसाठी आरषक्षत केलेल्या 
जागाप्रमाणे प्रिेश देणे बंधनकारक आहे. 
II  षिना अनुदाषनत अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ा :- सिय षिना अनुदाषनत अल्पसंख्याक शैक्षषणक 
संस्ांनी सामाईक प्रिेश चाचणीद्वारे ककिा गुणिते्तद्वारे पारदशयक पध्दतीने प्रिेश करािेत. 
क)  षिनाअनुदाषनत धार्ममक/भाषिक अल्पसंख्यांक शैक्षषणक संस्ांनी त्यांच्या प्रिेश क्षमतेच्या कमीत 
कमी 51% प्रिेश त्यांना प्राप्त असलेल्या दजाच्या समुहाच्या अल्पसंख्यांक षिद्यार्थ्यांना प्रिेश द्यािेत. जर, 
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संबंषधत  धार्ममक /भाषिक अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ेस  उपरोक्त् ा प्रमाणे 51% त्यांच्या अल्पसंख्याक 
दजा प्राप्त समुहातील धार्ममक/भाषिक षिद्या्ी उपलब्ध झाले नाही तर, पुढील प्रमाणे काययिाही करािी. 
(i) षिनाअनुदाषनत धार्ममक अल्पसंख्याक संस्ा:- षिनाअनुदाषनत धार्ममक अल्पसंख्याक संस्ानी 
राज्य शासनाने घोषित केलेल्या धार्ममक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यार्थ्यांना प्रिेश द्यािेत ि अन्य 
धार्ममक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्या्ी देखील उपलब्ध न झाल्यास अल्पसंख्याक कोटयातील 
जागांिर भाषिक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यार्थ्यांना प्रिेश द्यािेत ि त्यानंतर सिंकि प्रयत्न केल्यानंतर 
सुध्दा काही जागा षरक्त राषहल्यास षरक्त जागी षबगर अल्पसंख्याक षिद्यार्थ्यांना शासनाची पूियपरिानगी 
घेनन प्रिेश देण्यात यािेत. 
ii)  षिनाअनुदाषनत भाषिक अल्पसंख्याक संस्ा:- षिनाअनुदाषनत भाषिक अल्पसंख्याक संस्ानी 
राज्य शासनाने घोषित केलेल्या अन्य भाषिक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यार्थ्यांना प्रिेश द्यािेत ि अन्य 
भाषिक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्या्ी देखील उपलब्ध न झाल्यास उियषरत षरक्त अल्पसंख्याक 
कोटयातील जागांिर धार्ममक अल्पसंख्याक समुहातील षिद्यार्थ्यांना प्रिेश द्यािेत ि त्यानंतर सिंकि 
प्रयत्न केल्यानंतर सधु्दा काही जागा षरक्त राषहल्यास षरक्त जागी षबगर अल्पसंख्याक षिद्यार्थ्यांना 
शासनाची पूियपरिानगी घेनन प्रिेश देण्यात यािेत. 
iii) तसेच उियषरत 49% जागा खुल्या प्रिगातील षबगर अल्पसंख्यांक षिद्यार्थ्यामधून भरतांना संबंषधत 
शैक्षषणक संस्ांनी खुल्या प्रिगातील तसेच त्यांच्या सिेच्छेने समाजातील अनुसूषचत जाती, अनुसूषचत 
जमाती, भटक्या जाती, षिमुक्त जाती, षिशेि प्रिगय इत्यादींना सामाषजक न्याय ि समतोल 
साधण्याकषरता  प्रिेश द्यािेत. 

िरील प्रमाणे काययिाही करताना अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ांना भाग ”अ” च्या पषरच्छेद 10(iv) 
(ड) मध्ये नमुद केल्याप्रमाणे िृत्तपत्रात जाषहराती प्रषसध्द करण्यात याव्यात ि जाषहरातीमध्ये 
अल्पसंख्याक शैक्षषणक संस्ेस प्राप्त धार्ममक/भाषिक अल्पसंख्याक दजा प्रमाणे तसेच राज्य शासनाने 
घोषित केलेले राज्यातील अन्य धार्ममक/भाषिक अल्पसंख्याक ि षबगर अल्पसंख्याक षिद्यार्थ्यांकडून, 
य्ास्स्ती, अजय मागषिण्यात यािेत. उपरोक्त जाषहरातीमध्ये संस्ेस प्राप्त अल्पसंख्याक दजाचे 
षिद्या्ी उपलब्ध झाले नाहीत तर, त्यानंतर अन्य अल्पसंख्याक धार्ममक/भाषिक समुहातील षिद्यार्थ्यींना  
गुणिते्तच्या आधारे प्रिेश देण्यात येतील, असे नमुद करण्यात यािे. 
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शासन परिपत्रक क्रमांकः अशैसं- 2012/प्र.क्र.21/कार्या-5 
 

पृष्ट्ठ 4 पैकी 4  

सदर शासन पषरपत्रक महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्ळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेतांक 201406181451242614 असा आहे. हा आदेश 
षडजीटल सिाक्षरीने साक्षांषकत करुन काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार ि नािाने. 

 श्रीमती  अनुैल अत्तार 
 सह सषचि, महाराष्ट्र शासन 
प्रत, 

1. मा. राज्यपालांचे सषचि,  
2. मा. मुख्यमंत्रयांचे प्रधान सषचि, 
3. मा. उपमुख्यमंत्रयांचे सषचि, 
4. मा.मंत्री/राज्यमंत्री यांचे खाजगी सषचि,  
5. अपर मुख्य सषचि / प्रधान सषचि / सषचि, मंत्रालयीन षिभाग, मंत्रालय, मंुबई 
6. प्रबंधक, मूळ न्याय शाखा, उच्च न्यायालय, मंुबई 
7. प्रबंधक, अषपलीय शाखा, उच्च न्यायालय, मंुबई  
8. प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मंुबई, नागपूर, खंडपीठ नागपूर 
9. प्रबंधक, उच्च न्यायालय, मंुबई, औरंगाबाद खंडपीठ, औरंगाबाद 
10. प्रबंधक, लोक आयुक्त कायालय, मंुबई  
11. धमादाय आयुक्त, उच्च न्यायालय, मंुबई 
12. महालेखापाल, महाराष्ट्र राज्य, मंुबई / नागपूर  
13. सिय षिभागीय आयुक्त 
14. सिय षजल्हाषधकारी  
15. संचालक, तंत्रषशक्षण, मंुबई 
16. संचालक, िैद्यकीय षशक्षण, मंुबई 
17. संचालक, समाजकल्याण संचालनालय, पुणे 
18. संचालक, महाराष्ट्र राज्य शैक्षषणक संशोधन ि प्रषशक्षण पषरिद, पुणे  
19. सषचि, महाराष्ट्र षिधानमंडळ सषचिालय, षिधानभिन, मंुबई  
20. महासंचालक, माषहती ि जनसंपकय  महासंचालनालय (प्रषसध्दीसाठी) 
21. षनिडनसती 

Ainul 
Chand Attar

Digitally signed by Ainul Chand Attar 
DN: c=IN, o=Government Of 
Maharashtra, ou=MDD, 
postalCode=400032, st=Maharashtra, 
cn=Ainul Chand Attar 
Date: 2014.06.18 14:53:32 +05'30'
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Regarding the amendment in the procedure, 
terms and conditions to be followed by the 

educational institutions run by the religious/ 
linguistic minorities in the state of Maharashtra 

while granting admission to the students. 

Government of Maharashtra 
Minority Division 

Government Circular No: Ashaisam-2012/P.No.21/Work-5 
Madam Cama Road, Hutatma Rajguru Chowk 

Mantralaya, Mumbai 400 032 
Date: 18th June, 2014 

Read:- Govt Decision No: Minority Development Department No: Assaism 2012/P.No.21/ 
Work-5 dated 27.05.2013 

Introduction: 

The procedure, terms and conditions for conferring status as religious/linguistic minority 
institutions to the educational institutions run by minorities in the state have been prescribed 
as per the relevant government decision. As students from the respective religious/linguistic 
groups provided to the minority educational institutions in the state are not available, the 
procedure in the context of the government decision by the educational institutions running 
higher, technical or professional courses frequently, There was a demand to revise the terms 
and conditions. After considering this comprehensively, the matter of revising the above 
mentioned government decision was under the consideration of the government. 

Government Circular: 

The above mentioned government decision regarding admission recruitment dt. Part "A" 
dated 27.05.2013 para no. (a) (b) and (c) of l0(iv) are being amended and these amended 
paragraphs are as follows. 

10 (iv) - Regarding admission to minorities in higher, technical or vocational educational 
institutions run by minority institutions:- The following admission procedure should be 
implemented for degree/diploma and further courses. 

1) Aided Minority Educational Institutions :-a) All Minority Educational Institutions shall have 
adrtiission through Common Entrance Test or Merit in a transparent manner. 

~L-Pr~ -
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Government Circular No: Ashaisam - 2012/P .No.21/Work-5 

(b) Aided Religious/Linguistic Minority Educational Institutions should give priority in 
admissions to the students belonging to the minority status group they have received in at 
least 50% of their admission capacity. If, the concerned religious/linguistic minority 
educational institution does not get 50% religious/linguistic students from its minority status 
group as above, then the following should be done. 

(1) Aided religious minority institutions :- Aided religious minority institutions should admit 
students from other religious minority groups as declared by the state government and if 
students from other religious minority groups are not available, they should admit students 
from linguistic minority groups on minority quota seats and after that even after making all 
efforts, some Prior permission of Govt for non-minority students in case of vacancy should be 
admitted. 

(ii) Aided Linguistic Minority Institutions :- Aided Linguistic Minority Institutions should admit 
students belonging to other linguistic minority groups declared by the State Government. And 
if students from other linguistic minority groups are also not available, the remaining vacant 
minority quota seats should be given to the religious minority group students and after that 
even after all efforts, if some seats remain vacant, non-minority students should be admitted 
to the vacant seats with the prior permission of the government 

A~so, the remaining 50% of the seats will be filled from the non-minority students ofthe open 
category by the relevant educational departments of the state government for the scheduled 
castes, scheduled tribes, nomadic castes, freed castes, special backward classes and other 
backward classes etc. It is mandatory to give admission as reserved seat for weaker sections. 

Un~~ded Minority Educational Institutions :- All Unaided Minority Educational Institutions 
should conduct admission through Common Entrance Test or Merit in a transparent manner. 

c) Unaided Religious/Linguistic Minority Educational Institutions should admit at least 51% of 
their admission capacity to minority students belonging to the rank group they receive. if, 
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Government Circular No: Ashaisam - 2012/P.No.21/Work-5 

If the concerned religious/linguistic minority educational institution does not get 51% 
religious/linguistic students from its minority status group as above, the following action 
should be taken. (1) Unaided Religious Minority Institutions :- Unaided religious minority 
institutes should admit students belonging to religious minority groups as declared by the 
state government and if students belonging to other religious minority groups are also not 
available then students belonging to linguistic minority groups should be given admission to 
minority quota seats and after that even after all-out efforts if some seats remain vacant, 
prior permission of non-minority students should be given to non-minority students. should 
be admitted. 

ii) Unaided Linguistic Minority Institutions :-Linguistic minority institutions should admit 
students from other linguistic minority groups as declared by the state government and if 
students from other linguistic minority groups are also not available, they should admit 
students from religious minority groups to the remaining vacant minority quota seats and 
after that even after making all efforts, if some seats remain vacant, the vacant seats should 
be given to non-minority students. Admission should be given with prior permission of Govt. 

iii) Also the remaining 49% seats should be given to Bharatas from among non-minority 
students in the open category by the respective educational institutions in the open category 
as well as by their own free will to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Nomadic Castes, 
Freed Castes, Special Classes etc. in order to achieve social justice and balance. 

While proceeding as above, the minority educational institutions should publish 
advertisements in the newspaper as mentioned in paragraph 10 (iv) (d) of Part 11A11 and in the 
advertisement the religious/linguistic minority status obtained by the minority educational 
institution and other religious/linguistic status of the state as declared by the state 
government. Applications should be invited from minority and non-minority students, as the 
case may be. In the above advertisement, it should be mentioned that if minority status 
students are not available to the institution, then students belonging to other minority 
religious/linguistic groups will be given admission on the basis of merit. 

('~ 
v~{ar 

K. B. C llegt of Arts & Comm 
Kopri, lhane (E.) 
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Government Circular No: Ashaisam - 2012/P .No.21/Work-5 
The said government circular has been made available on the website 

www.maharashtra.gov.in of the Government of Maharashtra and its reference number is 
201406181451242614. This order is being authenticated with digital signature. 

By order and in the name of the Governor of Maharashtra. 

copy, 
Joint Secretary, Government of Maharashtra 
1. Hon. Secretary to the Governor, 
2. Hon. Principal Secretary to Chief Minister, 
3. Hon. Secretary to the Deputy Chief Minister, 
4. Hon. Private Secretary to the Minister/ Minister of State, 

Ainul 
Chand Attar 

5. Additional Chief Secretary/ Principal Secretary/ Secretary, Ministry Department, Ministry, 
Mumbai 
6. Manager, Original Justice Branch, High Court, Bombay 
7. Manager, Appellate Branch, High Court, Bombay 
8. Manager, High Court, Bombay, Nagpur, Bench Nagpur 
9. Manager, High Court, Bombay, Aurangabad Bench, Aurangabad 
10. Manager, Office of the Public Commissioner, Mumbai 
11. Charity Commissioner, High Court, Bombay 
12. Accountant General, State of Maharashtra, Mumbai/ Nagpur 
13. All Divisional Commissioners 
14. All Collectors 
15. Director, Technical Education, Mumbai 
16. Director, Medical Education, Mumbai 
17. Director, Directorate of Social Welfare, Pune 
18. Director, Maharashtra State Council of Educational Research and Training, Pune 
19. Secretary, Maharashtra Legislature Secretariat, Vidhan Bhavan, Mumbai 
20. Director General, Directorate General of Information and Public Relations (for publicity) 
21. election 
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